LOPPURAPORTTI 2024

Kehittyva tyéelamadayhteistyo
1.6.2022 —30.6.2024
diaarinro TRE:2705/02.04.02/2022

Tampereen kaupunki

Elinkeino- ja Sask

osaamislautakunta SASKU ?ybpé%&igrog?\-lglqut



Projektitoimijat

Projektin suunnittelusta,
toteutuksesta ja arvioinnista
vastaa Saskyn Oppisopimus-
ja tyoeldmdpalveluyksikko
Projektipadllikké Mari
Rantanen

Projektitoimijoina projektia
varten perustetun
tybeldmapalveluiden
kehittdmistiimin jasenid:
opettajia,
koulutuskoordinaattori,
koulutuspdadllikéitd, ammatilli
sen koulutuksen johtaja sekd
TYRSKY- hankkeen
projektipadllikko ja
hanketyontekija.

Taustaa

Projektin tavoitteet

Vahvistaa ja laagjentaa monikanavaista

viestintdd oppisopimusten

mahdollisuuksista erityisesti Pirkanmaan

alueella

- Ajantasaista konkreettista tietoa

yhteistyon toteuttamiseksi
Tietoisuuden lisGdminen erityisesti
pienille ja keskisuurille yrityksille ja
niiden yrittgjille.
Jatkuvan oppimisen uudistuksen
tuomien mahdollisuuksien
huomioiminen liikke-eldmalle ja
yrittgjille.

Tunnistaa ja ennakoida eri tahojen

osaamistarpeita jatkuvan oppimisen

ideologian mukaisesti.

Tybpaikalla tapahtuvan

oppisopimuskoulutuksen oppimisen

suunnittelu yhteisty6ssd tyopaikan

kanssa sekd ohjauksen tydvdalineiden

kehittdminen.

Projektin rahoitus

Elinkeino- ja
osaamislautakunta,
oppisopimusrahasto 110 000
€ (TRE:2705/02.04.02/2022)
Projektin
talousyhteyshenkild Sari
Hakaoja

Projektista tehty vdliraportti
Elinkeino- ja
osaamislautakunnalle
joulukuussa 2023.

Projektin loppuraportti
palautetaan Elosan
kokousaikataulun ja toiveen
mukaisesti.




Projektin budjetti ja rahoitus
Rahoitus 110 000 €, ei omarahoitusosuutta

*menoja yhteensé kustannuspaikalla

Budjetti 2022 2023 2024 yhteensd
Palkat 94500€ 0€ 196 E 73779,92 € 84 891,88 €
Ostopalvelut 10000€ 0€ O0€ 13074,81€ 13074,81€
Matkakulut 2000€ 0€ 0€ 2803,34€ 2803,34€
Muut 3500€ 0€ 39438¢€ 8 835,59€ 9229,97 €
kustannukset (15794,1€)* (16189,09 €)*
Yhteensd 1MI0000€ 0€ 1150634€ 98493,66€ 110 000 €

(alv 0 %) (105 452,78 €)* (116 959,12 €)*

SASKY



Projektin tuloksia vuonna 2024

1) Oppisopimuskoulutuksesta ja erityisesti sen uusista tukimahdollisuuksista
viestiminen Pirkanmaan yrityksille ja yrittdjille, ottaen huomioon tulevan
jatkuvan oppimisen muutoksen oppisopimuksen ndkdkulmasta

2) Yritysten/tydeldmdn osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti ja
helposti sdhkoisessd kanavassa

3) Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja sisdllén
kehittdminen yhteisty6ssa tyoeldmdn kanssa

SASKY




» Oppisopimuskoulutuksesta ja sen
mahdollisuuksista viestiminen
yrityksille

» Oppisopimusmahdollisuuksien
kartoittaminen ja yritysten
tyopaikkojen tarvekartoitus

 Rekry-tori ja muut tapahtumat

» Verkkosivujen uudistaminen

« Uutiskirjepalvelu myos Oppisopimus-
ja tyoeldmayksikkoon

SASKY



Oppisopimuskoulutuksesta ja erityisesti sen uusista tukimahdollisuuksista
viestiminen Pirkanmaan yrityksille ja yrittajille, ottaen huomioon tulevan
jatkuvan oppimisen muutoksen oppisopimuksen ndkékulmasta

TOIMENPIDE

Yritysten
kontaktointi:
oppisopimus-
mahdollisuuksie
n kartoittaminen
jatyopaikkojen
tarvekartoitus

Tiedottaminen

Messut Nokialla -
tapahtuma 18.-
19.5.24

TAVOITE, KUVAUS

Yritysten kontaktointi kevddn 2024 aikana.
Kartoitettu oppisopimusten mahdollisuutta Mantan
seudun koulutuskeskuksen opiskelijoille erityisesti
Mdanttd-Vilppulan alueella ja Pohjois-Pirkanmaan
alueilla.

Kartoitettu tyopaikkojen tarpeita kevadlle, kesatdihin
ja myds tulevaan syksyyn.

Suomi Areena-tapahtuma, jossa tarjottiin tietoa ja
kaytdnnon vinkkejd erityisesti alueen yrittdjille ja
opintoja pohtiville.

Koulutuksenjdarjestdjan ndkyvyyttd ja koulutuksista
tiedottamista messuosastolla.

Messut Nokialla 2024

YHTEISTYOKUMPPANIT

Manttd-Vilppulan isot ja
pienet yritykset esim.
Javasko, Wilmet, Metsd
Tissue, K-market, S-
kaupat jne.

Nokian Yrittajat,
messuille osallistuneet
yritykset ja yhteisot sekd
messuvieraat

YHTEISTYOKUMPPANIT

Isoissa metallialan
yrityksissd tapahtuu
eldkoitymistd seuraavan
Svuoden sisdlld ja tarve
sinne kouluttaa vaked




Oppisopimuskoulutuksesta ja erityisesti sen uusista tukimahdollisuuksista
viestiminen Pirkanmaan yrityksille ja yrittajille, ottaen huomioon tulevan

jatkuvan oppimisen muutoksen oppisopimuksen ndkékulmasta

TOIMENPIDE

Oppisopimus-
koulutuksesta ja
sen
mahdollisuuksista
viestiminen
yrityksille

TAVOITE, KUVAUS

Tavoitteena on muistuttaa
yhteistyékumppaneitamme (yrityksic)
oppisopimuskoulutuksen
mahdollisuuksista. Asiasta on puhuttu
aiemminkin opettajien kdydessd
tyopaikoilla, mutta tand kevadnd
kiinnitimme asiaan erityistéd huomiota ja
viestimme asiasta kirjallisella
materiaalilla sGhkdpostitse sekd
painetun materiaalin valittdmisella
suoraan face-to-face-tapaamisissa.
Opettajat ovat kertoneet yritysten
edustaijille oppisopimuskoulutuksesta ja
ovat samalla kannustaneet
tyopaikkojen edustajia osallistumaan
tyopaikkaohjaajakoulutukseen. Viestid
on viety Luoteis-Pirkanmaan alueen
yrityksiin laagjalti ja moniin eri alan
yrityksiin.

LisGksi asiasta puhuttu Pulp and
Beyond-tapahtumassa Tampereellq,
jossa mukana edustajat mm.
Kemiraltg, Sintrolilta, FinCoatita, Valmetil
ta, Stora Ensolta ja UPM:It&

YHTEISTYOKUMPPANIT

Attendo, Honkajoki
Hoitokoti Kotikaari, Karvia
Holvikoti Oy, lkaalinen
HAmeenkyron kunta,
keittidpuolen toimijat
Ilkaalinen Spa & Resort

Ilkaalisten kaupunki, kotihoito ja

keittiopuolen toimijat

Jyllin kodit Oy, Ikaalinen
Katsa Oy, lkaalinen
K-Service Oy, Parkano
Korsuretket Oy Sanni
Luomahaara, Jamijdrvi
Kyron kiinteistotekniikka Oy,
Hameenkyro

LVI-Wapek Oy, Tampere
Metsd Board Oyj, Kyro,
HAmeenkyro

Ravintola Sarvi, Hdmeenkyr6
Veikon Kone, Parkano

Willi Karvia Oy, Karvia

YHTEISTYOKUMPPANIT

XO Metal Oy, Parkano

Agco Finland, Pirkkala
Suomen Konehuolto Oy,
Sastamala

Seppdmurron tila, Sastamala
Hirvijoen tila, Ikaalinen
Kuortin tilg, Ikaalinen

Ankén tila, Ikaalinen

Karon tila, Sastamala
Sastamalan lomituspalvelut,
Sastamala

Alasen tila, Nokia

Nieminen Stable, Urjala
Puontin tila, lkaalinen

Soinin tilg, Sastamala

Kahnu Oy, Sastamala

Antti Uusi-Rauva, Sastamala
MTK-Pirkanmaa, Tampere




Oppisopimuskoulutuksesta ja erityisesti sen uusista tukimahdollisuuksista
viestiminen Pirkanmaan yrityksille ja yrittajille, ottaen huomioon tulevan
jatkuvan oppimisen muutoksen oppisopimuksen ndkékulmasta

TOIMENPIDE

Rekrytori Haapasen
huvilalla

Tammerkosken yrittdjien
kanssa tehtéva yhteistyo

Verkkosivujen
uudistaminen

TAVOITE, KUVAUS

Tuoda yhteen elinkeinoeldman toimijat ja opiskelijat, 16ytada
opiskelijoille oppisopimus- ja/tai kesétydpaikkoja

Kertoa yrittdjille oppi- ja koulutussopimusten
mahdollisuuksista, kartoittaa tydeldmdn tarpeita mm.
Paikallisten tutkinnon osien tekoa varten ja saada opiskelijoille
harjoittelu- ja tyépaikkoja

Uudistettu kesallé 2024.
https://sasky.fi/tvoelamalle

YHTEISTYOKUMPPANIT

Pirkanmaan yrittdjdt,
Fazer, Pispalan
kirjastoyhdistys, Ysti Ry,

Tammerkosken yrittdjien
jasenyritykset



https://sasky.fi/tyoelamalle/

* Yhteisten tilaisuuksien jarjestdminen
tyoeldmadlle sekd osallistuminen
yhteisiin verkostotapaamisiin.

« Tyoeldmadn ja oppilaitoksen
kaytdnteiden ajantasaistaminen
tarpeita vastaavaksi

« Oppimisympdriston uudistaminen

 Jatkuvan oppimisen kehittdminen
teemassa: kokeileva kehittdminen
Pirkanmaalla (ELY)

SASKY




Yritysten/tyéelédmén osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti.

TOIMENPIDE

Osallistuminen
matkailu,
ravintola- ja
catering-alan
tyoelama-
foorumiini12.4.24

28.05.2024
Puhtausalan
messut
Seindjoella

Tekniikanalan ilta

Tiedotus-
tilaisuudet

TAVOITE, KUVAUS

Asennemuutos tyéeldman ytimessa: Miten puretaan sisddnpdin ldmpenevat yhteisot
ja saamme lis&d kovia tekijoita alalle?

Ty6hyvinvoinnista kannustimia: Pandemia loi alalle kuopan osaajista. Missé@ ovat
alalle houkuttelevat edut? Ratkaisut kuormittaville tyévuoroille.

Koulutusyhteisty6 intohimon puolesta: Miksi koulutuksen satsaaminen ontuu?
Kaipaako ala innostusta ja uudistumista? Mitd toivotaan oppilaitosyhteistydltd?

Puhtausalan koulutuksen esittelyd tydeldmadlle, brandin kohottaminen ja
verkostoituminen

Sastamalan oppilaitosten vaikutusalueen tekniikan alan yritysten tapaaminen.
Tapaamisen padpaino pdivittdd tiedot yritysten tdman hetkisestd laitekannasta sekd
oppilaitoksemme oppimisympdristoistd. Sovittiin, ettd jatkossa jarjestetddn
tutustumiskdyntejd vastavuoroisesti. Yritysten tarpeiden huomioiminen, kun
suunnitellaan opiskelijoiden tybeldmdssd oppimisen jaksoja lukuvuoden kierrossa.
Yritt@jien eri tukimuotojen esittelyd alueellisten toimijoiden toimesta.

Ty6eldmdadn suunnatut tiedotustilaisuudet uudistuvista IGhihoitajatutkinnon
tutkinnonperusteista ja ammattitaitovaatimuksista sekd
oppisopimuskoulutuksesta ja tydpaikkaohjaajaakoulutuksesta.
Hyvinvointialueuudistuksen osalta omalla toimialueella osallistuttu aktiiviiseen
vuoropuheluun alueen oppilaitosten ja hyvinvointialuetoiminnan kanssa (Pirha).
Ty6eldmdassdoppimisen kaytdnndt, jaksottamiset, yhd syvenevd kv-yhteistyd sekd
TE24 muutosten huomioiminen.

YHTEISTYO-
KUMPPANIT

Toisen asteen
ammatillisen
koulutuksen
jarjestajat
Pirkanmaallg,
ravintolayrityksid ja
-yrittd@jia

Muut ko.
koulutuksen
jarjestajat,
tyoeldmadn
yhteisty6-
kumppanit

Pirha
TE24 verkosto




Yritysten/tyéelémén osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti.

TOIMENPIDE

Koulutusesittely ja uuden yhteistyon

suunnittelu tyéeléimdn osaamistarpeeseen pohjaita.

Yhteisty6 kdynnistyi maaliskuussa 2024.

Uuden kumppanuuden
suunnittelu, sopimuksen allekirjoitus yhteis-tyén
pilotointi ja kéynnistéminen.

Yhteistyon kartoitus osaamisvajeen tayttéamiseksi ja
koulutuksellisen yhteistyon kéynnistédminen.

Yhteisty6tapaaminen ja osaamistarpeen kuvaus
seké yhteistyén kédynnistédminen.

Koulutuksen suunnittelu tyéelédmdétarpeeseen ja
kdynnistdminen.

KV-RACA-pilottikoulutuksen esittely jauuden
yhteistyon suunnittelu tydeldmdn osaamis-tarpeen
pohjalta.

TAVOITE, KUVAUS

Uuden koulutusyhteistydn kdynnistminen
tybeldmaldhtdiseen tarpeeseen.

Strategisen tydeldmdakumppanuuden
rakentaminen ja yhteistyén k&ynnistdminen sekd
koulutustuotteen suunnittelu matkailualalle.

Tybyhteisbn osaamisvajeen tunnistaminen ja
koulutusyhteistyén kaynnistdminen.

Strategisen kumppanuuden rakentaminen ja
koulutuksellisen yhteistydn kdynnistdminen.

Uuden puhtausalan koulutuksen kdynnistdminen
tyoeldmadn kanssa.

Vastata tyéeldmdn kasvavaan tarpeeseen
osaavista ravintola-alan ammattilaisista,
radataléidd ja valita opiskelijarynmalle valinnaiset
tutkinnon osat siten, ettd vastaavat
mahdollisimman hyvin yhteistyoyritysten tarpeisiin

YHTEISTYO-
KUMPPANIT

Tampereen Sarka

|deapark

Tappara Oy

Varalan
Urheiluopisto

Lassila & Tikanoja
Oy

NOHO-partners,
useita
yhteistyoravintoloit
a




Yritysten/tyoelamén osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti.

TOIMENPIDE

Tydeldman ja
oppilaitoksen
kdytanteiden
ajan-
tasaistaminen
tarpeita
vastaavaksi

TAVOITE, KUVAUS

Tavoitteena on pitdd koulutus tyéeldmdan osaamistarpeissa
mukana. Tyéeldmadn pidetddn yhteyttd ja
oppisopimussopimuspdikoilla kdydadn tutustumassa ja
haastattelemassa mitd osaamista opiskelijoilta toivotaan.

Etsitddn ja suunnitellaan erilaisia yhteistyétapoja
oppilaitoksen ja tydeldman valillé.

Koulutussopimuksien solmiminen opiskelijoille ja
vierailuk@ynnit, oppisopimuskuvioista keskustelu.

Tavoitteina yhteistyon tiivistdminen ja tietojen pdivittdminen
yhteistyoyritysten kanssag, yhteisten tavoitteiden
muodostaminen opiskelijoiden osaamiselle [ tydpaikan
ohjaukselle, opiskelijan oppimistavoitteiden mukainen
ymmadarrys sekd tyéeldmadjaksojen oikea-aikaisuus

ja tydajan sopiva maara.

Oppilaitosyhteyshenkildiden nimedminen
Oppilaitosyhteistydn vahvistaminen ja toisilta oppiminen.

Kumppanuussopimukset osaksi yhteistd polutettua tekemisté

YHTEISTYOKUMPPANIT

Wania Racing, Riina Rekild, Siuro
Sappeen ratsutila, Sappee
Pakkanen Racing Stable, Ylojarvi
Koskenniskan restaurointi

OSK Ponsi ja Homara Laihian
kotiseutu- ja museoyhdistys
Pirkanmaan maakunta-museo
MetsdTappura

Puulon Oy,Padasjoki

Nikari Oy

Fiskars

SiltaValmennus ry Tampere
H&dmeenkyrén tydpaja

J. Valkila Oy Hdmeenkyro
Puusepdnliike Hannes Vahdasoyrinki Oy
H&meenlinna

Sannikeittiét Ikaalinen

Eilakaisla
Vammalan yrittgjat




Yritysten/tydelémén osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti.

TOIMENPIDE TAVOITE, KUVAUS YHTEISTYOKUMPPANIT
Saskyn Sitran tilannekuvafoorumin jélkeen elintarvikealan Alan oppilaitokset
toiminta- yritysten ja oppilaitosten yhteistyén syventdminen (ammatilliset,

alueen alueen tarpeiden ndkdkulmasta. ammattikorkeakoulut ja
elintarvikealan yliopistot, kuntq,
yritysyhteisty6é | Teemana 2023-2024 erityisesti oppilaitosten yrittajajarjestot sekd TE-

mahdollisuuksista viestiminen alueen yrityksiin sekd eri | toimijat)
tyontekijaryhmien tarpeiden tunnistaminen suhteessa
koulutustarjontaan, Saskyn painopiste
ammattitutkinnoissa.

Toukokuussa 2024 tydstetty yhteistydssd oppilaitosten
kanssa eri kouluasteiden koulutuspolkujen kuvausta
yritysten realististen vaihtoehdoiksi.

Alueen
tarpeeseen Yhdessd tydeldmdn edustajien kanssa on rakennettu
koulutustarjon | kolme elintarvikealan paikallista tutkinnon osaa tarjolle
nan lisGdminen | oppisopimusmuotoiseen koulutukseen




Yritysten/tyéelémén osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti.

TOIMENPIDE

YHTEISTYOKUMPPANIT

Oppimis-
ympadriston
uudistaminen

TAVOITE, KUVAUS

Tarjota tydbnantajien toiveista yhd enenevdassd madrin
oppimisympadristd, johon opiskelija voi osallistua
koulutusjakson aikana vaihtelevasti eri tavoin. Pilotoitu
luokka, jossa mahdollistuu aina:

- Livel@sndolo

- Samanaikaistriimaus, dialogin mahdollistaminen
verkon yli

- Tallenne

Nordic Marketing Oy

MUUTA




Yritysten/tyéelédmén osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti.

TOIMENPIDE

Jatkuvan
oppimisen
kehittéiminen
teemassa:
kokeileva
kehittdminen
Pirkanmaalla
(ELY)

TAVOITE, KUVAUS

Tutustua kokeilevan kehittémisen menetelmdadn seké
kohdentaa kokeilua konkreettisina “keissin&”
pirkanmaalaisiin yrityksiin eri ndkdkulmista.

Saskyn osalta kokeilussa testattiin mallig, jossa alan
vaihtoa pohtivat henkilét padsivat tutustumaan omaa
tulevaisuuden alaan kohdistuvaan tyépaikkaan ihan
tekemisen keskelle. Tydnantajat esittelivat tydtenhtdvid
sekd tyypillisia koulutuspolkuja. Kyse oli
kurkistustyyppisestd nopeasta tutustumisesta. Tdlle
mekanismille olisi selked tarve, koska ndin vaihdos
voisi olla sujuvampi ja ennakoidumpi. Myds mielikuviin
perustuvat suunnanvaihdot voisivat vhentya.

YHTEISTYOKUMPPANIT

Oppilaitokset, Ely ja TE-
toimijat, sekd alueelliset
elinkeino- ja
yritt&jajdarjestot

MUUTA

Ko. kokeilusta tulossa
raportti Elyn toimesta.




 Saskyn tyoeldmda-palveluiden
prosessien ja kaytdntojen
uudistaminen tyéeldman tarpeita
vastaaviksi.
« Tyopaikkaohjaajakoulutus
 Palautteet- kokonaisuus Saskyssa
 Sasky-tasoinen CRM
« SAhkoisten asiakirjojen kayttoonotto

- Jokaisen toimijan aktiivinen rooli yhteistyon
rakentamisessa

« Oppaiden ja ohjeiden padivittdminen
ajantasaisiksi

* Yhteisten tilaisuuksien jarjestdminen
tyoeldmalle sekd osallistuminen
yhteisiin verkostotapaamisiin.

SASKY



Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja siséllon kehittéminen
yhteistyossd tyéeladmén kanssa

TOIMENPIDE

TAVOITE, KUVAUS

YHTEISTYOKUMPPANIT

Yhteinen
tilaisuus
oppilaitoksen
opetus- ja
ohjaus-
henkiléstén
kanssa

Tavoitteena keskusteluttaa paneeliin osallistuvia tahoja seuraavista
teemoista

Omat kokemuksesi tybeldma@jaksosta ja ohjauksesta?

Onnistumiset ja hyddyt yritykselle/omalle tyduralle?

Kerro esimerkki hyvastd ndyttdkokemuksesta!

Mitd toivot opettajalta tydeldmdjakson ohjauksen ja yhteistyon
ndkokulmasta?

Miten voimme helpottaa opiskelijoiden tydeldmdapaikkojen saantia?
Miten kehittdisit yritysten ja oppilaitoksen yhteistyota?

Mit& oppilaitos voisi tarjota tyépaikoille esim. onko koulutustarpeita
ja minkdalaista yhteistyotd toivoisit jatkossa?

Paneelikeskustelussa esiin tulleet asiat otetaan huomioon
oppilaitoksen toiminnan kehittédmisessa

Paneelikeskusteluun osallistuvien lis@ksi mukana kaupunkien
elinkeinotoiminnasta vastaavia henkilditd, TE-toimiston
henkildkuntaa, muita yrittdjic sekd oppilaitoksen henkildkuntaa

Tilaisuuden kutsu

0 jQ?e=

Paneelikeskusteluun osallistuvat
yrittajat ja yritykset

Pasi Nikkanen, Sendum Oy (LIIAT,
yritté@jéin opso)

Mirva Iso-Kukkula, Mouhijarven Tili ja
Isénndinti Oy

Ulla Mdkinen, Saaren luomuosuuskunta
(puutarha-ala)

Jarmo Alho, talotekniikka (yritt('jjdn
opso)

Janne Marjanen, LVI-asennuspalvelu
Marjanen Oy

Antti-Matti Mattila, maatilayrittdjd,
Kiikoinen

Pekka Aalto, opettaja (tiiminvetdijc)

Muut mukana olevat tahot

Mikko Rauva, Tero Patoranta, Riikka
Peippo, Kirsi Jarvinen, Paula Vaara, P4ivi
Koskinen Pdivi

Johanna Karlsson, Ani-Maria Thilman,
Hanna-Leena Juholaq, Jari Juhola, Suvi
Isosdavi, Mari Viljanen, Jukka Jarvenpdd,
Sini-Krista Pulkkinen, llkka Valke,

Irma Kaija



https://edusasky.sharepoint.com/:b:/s/HuKo/EfUw5SbbMXJKk9-nBs1ill4Bqm0KQfNrqObWswsWhZtVjQ?e=1ezYW4
https://edusasky.sharepoint.com/:b:/s/HuKo/EfUw5SbbMXJKk9-nBs1ill4Bqm0KQfNrqObWswsWhZtVjQ?e=1ezYW4

KUTSU

Tervetuloa Sasky Huittisten ja Kokemaen oppilaitoksen jarjestamaan
kesdiseen iltapdivaan maanantaina 3.6.2024 klo 15.00-18.00 Ali-Ketolan
tilalle, Ketolantie 176, Kokemaelle,

Kutsumme mukaan yrittdjia, tyopaikkaohjaajia, yhteistydkumppaneita ja
sidosryhmien edustajia kiitokseksi hyvasta yhteistyodsta ja verkostoitumaan.

Ohjelma

¢ Tilaisuuden avaus ja tervetulosanat - rehtori Kirsi Nikali-Rauva

¢ Paivallinen satakuntalaiseen tapaan

¢ Tydelamassa oppimisen mahdollisuudet -paneelikeskustelu -
keskustelun vetdjind koulutuspaallikkd Outi Pitkdnen ja opettaja
Katja Salo-Anttila

* Vapaata seurustelua

¢ Kahvitarjoilu

Ystavillisesti pyydamme ilmoittautumista 20.5.2024 E"" E
mennessa oheisella linkilla: http://tiny.cc/tyoelama.

b
(a0

SASKY koulutuskuntayhtyma, Huittisten ja Kokemaen oppilaitos
Huittisten oppilaitos Kokemaen cppilaitos

Risto Rytin katu 70, 32700 Huittinen Kauvatsantie 189, 32300 Kakemak:




Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja sisdllén kehittaminen
yhteistyossd tyéeladman kanssa

TOIMENPIDE
Tyéeldma-foorumi

Tiedotustilaisuudet

Yrittajyys
osana opintoja

TAVOITE, KUVAUS

— Riittdakod pelkkd asenne?
Keskustelua ravintola-alan koulutuksesta ja tulevaisuudesta
tyéeldmafoorumissa

Ty6eldmdafoorumi 12.4.2024 - Riitt&&kd pelkkd asenne? — AhimanEdu

Ty6eldmdadn suunnatut tiedotustilaisuudet uudistuvista
|&hihoitajatutkinnon tutkinnonperusteista ja
ammattitaitovaatimuksista sekd oppisopimuskoulutuksesta ja
tyopaikkaohjaajakoulutuksesta.

Tavoitteena vahvistaa opiskelijoille ajatusta omasta yrityksestd tai jo
toiminnassa olevan yrityksen ostaminen

YHTEISTYOKUMPPANIT

TE-

toimistot, Yritt&jajarjest
ot,
Omistajanvaihdosfoor
umi



https://ahlmanedu.fi/tapahtumat/tyoelamafoorumi2024/

Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja sisdllén kehittaminen
yhteistyossd tyéeladman kanssa

TOIMENPIDE TAVOITE, KUVAUS YHTEISTYOKUMPPANIT
Tyoelamassa Opiskelijan tybeldmdssd oppimisen paikkaan tutustuminen, Scandic Koskipuisto
oppimisen jakson sopimusten laatiminen ja tavoitteiden asettaminen yhdessd

suunnittelu opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa. Ty6paikkaohjaajan Saunaravintola Kuuma

ohjausosaaminen varmistaminen.
Espresso House

Tyopaikkakdynnit Opiskelijan osaamisen karttumisen seuranta yhdessd
opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa. Tydympdristdéon Hotelli Lillan
tutustuminen yhdessd tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan
kanssa. Tampere-Talo

Tyovadenmuseo Werstas
Kaupin Keilahalli
Megazone

YI6jarven keilahalli




Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja siséllon kehittéminen
yhteistyéssa tyéeléman kanssa (1/2)

TOIMENPIDE

Saskyn tyoelama-
palveluiden prosessien
ja kaytantojen
uudistaminen
tyéelémadén tarpeita
vastaaviksi.

Palautteet-
kokonaisuus Saskyssa

TAVOITE, KUVAUS

Sasky-tasoisen palautejdrjestelmdn pdivittdminen yhdessd laatupadllikén

kanssa.

* Palautelaijit

* Kasittelijat

* Vuosikello

* Erirooleissa toimijoiden ddnen kuuleminen (opiskelijat, huoltajat,
tydpaikkaohjaajat, mentorit, tydnantajat, opettajat, sidosryhmét)

Uuden palautemekanismin ideointi, suunnittelu ja testaaminen
tydpaikkakdyntien yhteydessd monikanavaisesti.

Pilotti tyoeladmaltd kerdttavastd palautteesta tydpaikkakdayntien yhteydessd

Pilotissa oli tarkoituksena ker&td tyépaikoilta tydeldmdjaksojen yhteydessé
palautetta ja tietoa erilaisia yhteistyStarpeista ja -projekteista.

Opettajat tapaavat opiskelijoiden tydeldmdjoksojen aikana useita
erityonantajia. Tapaamisissa tulee esille erilaisia asioitq, jotka jaavat
kirjaamatta/kertomatta mihink&dn. Asiat voivat liittyd esim.tydeldmdjaksojen
ajankohtiin, opiskelijamadriin tai prosessien toimivuuteen. Myds erilaiset
koulutustarpeet voivat nousta esiin keskusteluissa.

Tatd varten laadimme puhelimella kaytettdvan Forms -lomakkeen, jolla tietoa
voi keratd mydbhempdad kdsittelyd varten. Lomake jaettiin pienelle rynmalle
opettajia koekayttdéon.

YHTEISTYOKUMPPANIT




Ammatillinen koulutus: Palautteiden kdésittely

Kyselyiden tulosraportit.

Koulutuspdadllikké kdsittelee kyselyiden
tulokset ja muun saadun palautetiedon | g——
ao. tiimin kanssa.

Tulokset kdsitelladén henkildéston

/ammattialan ja opiskelijoiden kanssa.

Vastuuopettajan kerddmaé
asiakaspalaute.

Tiimi kokoaa ja kirjaa tiimin muistioon

mahdolliset korjoavat toimenpiteet. Tulosten perusteella tehdyt toimenpiteet

~ Koulutuspaaillikkd paattaa viestitaéin henkiléstolle tai opiskelijoille.
toimenpiteistd, vastuuhenkilostd ja

aikataulusta.

Prosessin omistaja pdivitt&id prosessia
tarvittaessa.

Prosessin omistajalle tehd&én ehdotus
mahdollisista prosessiin tarvittavista
muutoksista.

SASKY



Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja sisé@llon kehittéminen
yhteistyéssa tyéeléman kanssa (2/2)

Palaute

Kuka késittelee

Toistuvuus

Missa tuloksista ja toimenpiteisté kerrotaan ja

Mihin kaésittely ja toimet

keskustellaan

kirjataan

Tiedotetaan nettisivuilla tai muussa sopivassa viestinnéssa.

Aloittaneiden kysely Koulutuspéallikks / 2-4 kertaa Yksikdén tai ammattialan tapaamisissa. Tiimin muistioon.
tiimi vuodessa Opiskelijoiden kanssa kdasitelld&an yksikdn tilaisuuksissa tai Tarvittaessa ilmoitetaan
tiedotetaan, esim. johdon kyselytunnilla. prosessin omistajalle.
Valmistuneiden kysely Koulutuspé&allikksd [ | 2-4 kertaa Yksikén tai ammattialan tapaamisissa. Tiimin muistioon.
tiimi vuodessa Opiskelijoiden kanssa kdasitellddn yksikdn tilaisuuksissa tai Tarvittaessa ilimoitetaan
tiedotetaan, esim. johdon kyselytunnilla. prosessin omistajalle.
Tyépaikkaohjaajan Koulutuspaallikkd [ | 2-4 kertaa Yksikén tai ammattialan tapaamisissa. Tiimin muistioon.
kysely tiimi vuodessa Tybéeldman kanssa erilaisissa tapaamisissa. Tarvittaessa ilmoitetaan

prosessin omistajalle.

Tyépaikkakysely

Tiimi ja Saskyn

Vahintédén 2

Yksikén tai ammattialan tapaamisissa.

Tiimin muistioon.

tyéeldmatiimi kertaa Tybéeldman kanssa erilaisissa tapaamisissa. Tarvittaessa ilmoitetaan
vuodessa Tiedotetaan nettisivuilla tai muussa sopivassa viestinndssa. prosessin omistajalle.
Henkil6ston keradma Koulutuspaallikké / | 2-4 kertaa Yksikén tai ammattialan tapaamisissa. Tiimin muistioon.
asiakaspalaute tiimi vuodessa Tybéeldman kanssa erilaisissa tapaamisissa.

Yto-verkko-
opiskelijoiden palaute

Yto-tiimi

Kurssipalaute

Yto-tiimi

Tiimin muistioon.

opiskelijakyselyt (Amis-
barometri, opiskelijo-
terveyskysely)

tiimi

nen aikataulu

TUVA-kysely Koulutuspadllikké [ | 2-4 kertaa Yksikén tai ammattialan tapaamisissa. Tiimin muistioon.
tiimi vuodessa Opiskelijoiden kanssa kdasitellddn ryhmdn kanssa.
Valtakunnalliset Koulutuspé&allikks / Valtakunnalli | Yksikdén tai ammattialan tapaamisissa. Tiimin muistioon.

Asuntolakysely

Asuntolaohjaaja

Tarvittoessa

Koulutuspdadllikkd, asukkaat

Asuntolaohjaajan
tiedostoihin.

Huoltajakysely

Ohjaustiimi

Kerran
vuodessa

Yksikén tai jolan tapaamisissa.
Huoltajien tﬂg sa tai muussa heille suunnatussa

viestinnéssA.

Ohjaustiimin muistioihin.




Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja siséllon kehittéminen
yhteistyéssa tyéeléman kanssa (1/2)

TOIMENPIDE TAVOITE, KUVAUS YHTEISTYOKUMPPANIT
Saskyn tyéelamé@- | Tavoitteena on tarjota laadukas, tarpeeseen kohdistuva ja helposti

palveluiden saavutettava ensi kosketus tyopaikkaohjaajakoulutukseen.

prosessien ja

kdaytéantojen - Kehitetty verkkokoulutusmalli, joka pohjautuu Moodlen aihealueittain

uudistaminen teemoitettuihin materiaaleihin. Palvelu sisdltéd opiskelijan ohjauksen

tyéeladmadn tarpeita ja tuen prosessin aikana. Ajasta ja paikasta riippumaton koulutus.

vastaaviksi.

- Koulutuksen suorittaminen on liitetty myds valtakunnallisesti

Ty6paikkaohjaaja- tunnistettuun osaamismerkkijarjestelmadn.

koulutus

- Aiheesta kiinnostuneelle opiskelijalle on kehitetty myds jatkopolku
Moodle oppimisympdristdssa: tydpaikkaohjaajana toimiminen 5 osp
kokonaisuus.

- Koulutusta esitelty yhteistydkumppaneille tybeldmdatapaamisten
yhteydessa.

s paikkaohiaaiakoulutus [ SASKY Koulutus| hvmé



https://sasky.fi/koulutukset/muu-koulutus/tyopaikkaohjaajakoulutus/

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja siséllon kehittdminen

yhteistyésséd tyéelaméin kanssa (2/2)

Koulutustyyppi: Lyhyt- tai korttikoulutus, Muu ammatillinen koulutus

Hakutyyppi: Jatkuva haku

Tyépaikkaohjaajaksi verkossa

Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen on tarkea osa opiskelijan asaamisen kehittymistd ja ammatillista koulutusta.
Tyopaikkaohjaajakoulutuksen tavoitteena on antaa valmiuksia tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaukseen,
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Samalla kehitetédn tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen laatua ja vaikutta-

vuutto,

Koulutuksen paikat ja ajankohdat

Ty6paikkaohjaajakoulutus Hae jatk . I'_’.'
ae jatkuvassa haussa

Paikkakunta Hakuaika Koulutus dlkaa
Verkkototeutus 15.12.2023 — 30.05.2025 8.1.2024

+ Lisdtietoa

Kenelle koulutus sopii?

Koulutus on tarkoitettu kaikille niille tydpaikan henkilaille, jotka osallistuvat opiskelijoiden chjaamiseen ja toimivat
osaamisen arvicijina ndytdissd, tai jotka ovat kiinnostuneita tyépaikkaohjogjan tehtavassa toimimisesta. Koulu-

tus soveltuu kaikille aloille.

Kdytannon toteutus hakukohteittain

Kustannukset opiskelijalle X

Koulutus on asallistujille maksuton.

Toteutus Saskyn oppisopimus- ja tyéelaméapalvelut (verkko)

limoittautumisen yhteydessa saat kattavat ohjeet koulutuksen suorittamiseen - koko koulutuksen
ajan on saatavilla tarvittaessa ohjausta. Oppimisalusta toimii parhaiten kdge ja Chrome selaimil-

la.

Koulutus toteutetaan Saskyn verkkoympdristoissa. Opiskelu on téysin itsendistd ja sen voi to-
teuttaa omalla aikataululla. Koulutukseen kannattaa varata aikaa vahintdan 4-5 tuntia. Suorite-
tusta koulutuksesta mydnnetadan osallistumistodistus ja sahkdinen osaamismerkki.

Koulutuksen sisalto:
Tydpaikalla jarjestettavadn koulutukseen valmistautuminen

TySpaikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelu
Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen muodot

Yhteistyd tyopaikan ja oppilaitoksen vdlilla
Tydeldmadssa oppimisen tukeminen ja ohjaustilanteessa toimiminen

Opiskelijan tydelamassd oppimisen suunnittelu
Opiskelijan perehdyttdminen tydpaikalla toimimiseen

Opiskelijan perehdyttdminen ja ohjaaminen tyotehtavissa
Palautteen antaminen ja osaamisen arviointi

Palautteen antaminen osaarmisen kehittymisesta
Opiskelijan osaamisen arviointi

Mukautettu osaarmisen arviointi




Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja sisdlléon kehittdminen

yhteistyossé tyéelamdn kanssa

TOIMENPIDE

Saskyn tyoelama-
palveluiden
prosessien ja
kaytantojen
uudistaminen
tyéelédmadn tarpeita
vastaaviksi.

Sasky-tasoinen
CRM

Sdhkoisten
asiakirjojen
kayttoonotto

TAVOITE, KUVAUS

Kattava asiakkuusjdrjestelmd kontaktointiin, yhteistydtarpeiden
kirjaamiseen ja allakointiin sekd saadun palautteen kirjaamiseen

Kehittdmisprosessi:

- Benchmarkattiin useita oppilaitoksia, joilla k&ytéssd eritavoin
toteutettuja CRM-ohjelmistokokonaisuuksia.

- Tavoitteena Wilma/ Primus- kontekstiin sopiva, helppokdyttdisyys,
mahdollisuus kayttad eri valineilld ajasta ja paikasta riippumatta.

- Valitun jarjestelmdan mdadrittelyprosessi kayttédnottoa varten.

- Kayttéonottokoulukset aloitetaan syksylld 2024.

Kayttodnotosta tiedottaminen eri toimijatahoille (opiskelijat ja tydpaikat)
Ehed, taysin sGhkdinen kokonaisuus hakeutumisvaiheesta opintojen

pdadttymiseen.

YHTEISTYOKUMPPANIT




Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja siséllon kehittéminen
yhteistyossé tydelamén kanssa (1/3)

TOIMENPIDE TAVOITE, KUVAUS YHTEISTYOKUMPPANIT

Saskyn tyoelama- Eri yksikdéiden ja alojen rajapintojen toimiminen saumattomasti

palveluiden yhteen sekd tiedonkulku

prosessien ja

kaytantojen Henkilbston tukeminen ja laadun varmistaminen

uudistaminen « Selked yhteinen prosessimalli

tyéeladmdén tarpeita |« Roolit ja vastuidenjaot selkeitd ja toimivia

vastaaviksi. «  Tyo6eldmdkoordinaattorien valinta - kokonaisuudesta
vastaaminen

Jokaisen toimijan « Yksikéihin nimetty tydeldmdopettajat, jotka muodostavat yhdessa

aktiivinen rooli Sasky-tasoisen tydeldmatiimin - Yhteistyotd yli yksikkdrajojen

yhteistydn « Opettajien keskeisen roolin esiin nostaminen ja vahvistaminen

rakentamisessa tyéeldmayhteistydn tekijéind.

« Erityishuomio ndyttéjen laatuun: osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman (OAT) aktiivinen kéyttédminen

Saskyn esihenkildiden yhteinen koulutuspdiva 17.6.2024 uudistuneesta
tydeldmayhteistydn prosessista ja heidd@n keskeisestd roolistaan.

LAADUKAS TOIMINTA KAIKILLA OSA-ALUEILLA




Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja sisdllén kehittaminen
yhteistyéssé tyoelaméin kanssa (2/3)

opettaja opettaja

Laadukkaassa
tyoelamayhteist
yossd jokaisella - TySelamd-

toimijalla on Koulutus TYOELAMA= ~aattor

e o | padllikkoé TIMI naattori
aktiivinen rooli

Sasky
haku-

palvelut



TYOELAMAOPETTAJA

-Kuuluu Sasky-tasoiseen tydelamdtiimiin (yhteisié tiimitapaamisia 4
6 kertaa Iukuvuodessa,yht.lGh)

-Resurssion 60h/ lukuvuosi (sadntelemdton)

-Opettajien tydeldméosaamisen tukeminen

-Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman toteutumisen
varmistaminen (kotitimien tapaamiset)

-Kannustaa sédanndlliseen ja tavoitteelliseen yhteistyéhdn tydeldmén
kanssa yhdess& muiden opettajien ja koulutuspédllikéiden kanssa
-Viestintd ja tiedottaminen molempiin suuntiin

-Tyéeldman palvelutarpeiden kartoittaminen yhdessé opettajien
kanssa sekd yhteisty® ja vuoropuhelu tyéeldmadn kanssa. Esim.
alakohtaisia ty 6pajoja ja tilaisuuksia tydeldmdn edustajille
(asiakaskuuntelu)

OULUTUSPAALLIKKO
YDINTEHTAVA:
Kuuluu Sasky-tasoiseen tyo elémdatiimiin
Ty6eldmén osaamistarpeiden kartoittaminen
Ty 6elam dlahtdis et koulutuspalvelut -Koulutus myynti
Toiminnan kehittdminen palautteista kasin

Huolehtii resurs sien ajantasaisuudesta ja varmistaa, etté opettajat tietévat, paljonko resurssia on

kaytettdvissd ja ohjaa tarvittaessa sen kaytdstd
Opettajien ja tyéelémén tutustumisjaksot ja vierailut

LV:N PAINOPISTEEN MAARITTELY:

Monipuoliset tyé elémdn oppimisym pdristot

Tyoeldméprojektit yms. Yhteistyo, yrittdjyysopinnot ja tekeminen nékyviin
Sadnndllinen yhteistyd ja kumppanuuden hyétyjen arvioint

Kehittad ja tiivis tad oppilaitoksen ja tydeldm én yhteistyota

Tapahtumien ja projektien jarjestéminen/ koordin ointi/ osallistuminen

-Alakohtaisia tiimitapaamisia 2-3 x lukuvuodessa (jo nyt kéytéssd, lisétécn yh deksi teemaksi
tyd elémayhteistyd) Kp:t vastaa

Teemoina esim. alan tyéelédmdpalautteiden tulosten kdsittelyt, hyvien kéytdnteiden ja kokemusten

jakaminen, kehittdmisehdotukset ja koulutuspalveluiden tuotteistaminen

KOTITIIMI/ OPETTAJA

YDINTEHTAVA

-Koso-, opso- ja ohjausyhteistyo

-Viestintd ja tiedottaminen molempiin suuntiin

-Asiakaskuuntelu sekd yhteisty6 ja vuoropuhelu tydeldmdn kanssa
-Tyéeldman palvelutarpeiden kartoittaminen + ratkaisujen tarjoaminen
-Jatkuva ja rakentava palaute + Toiminnan kehittéminen palautteista kdsin

TUMIT MAARITTELEVAT LV:N PAINOPISTEEN (KP:n tuella)
-Tybeldmdprojektit yms. Yhteistyd, yrittdjyysopinnot ja tekeminen nakyviin
-Yritysvierailut

Tyoépaikalla tapahtuvan
oppimisen ohjauksen
laadun ja sisallén
kehittédminen
yhteistyossé
tyéelamaén kanssa (3/3)

SASKY-TASOISET TYOELAMATIIMIT -
YHTEISTYOTA YLI YKSIKKORAJOJEN

Tyo6eldmdkoordinaattori luotsaa tiimid

TySeldmdtiimin tapaamiset
* Esim. 2 xvuodessa 2h ja 2 x vuodessa 6h

(yhteisi& tiimitapaamisia 4-6 kertaa
lukuvuodessa, yht. 16h)

Kaikista yksikoistd tydeldmdopettajaedustaja:
TPA 1, HUKO 2, SASO 3, LUPI 3, MSKK T JA SOTY 1
Kaikista yksikdistd koulutuspddllikkdéedustajar:
TPA 1, HUKO 2, SASO 3, LUPI 3, MSKK T JA SOTY 1
Yhteensd 60h/ opettaja

Tyéeldmdpalautteet > koulutusten laadun
kehittdminen

Yhteiskehittéminen, kokemusten ja osaamisen
jakaminen

Edistad sdanndllistd ja tavoitteellista
yhteisty6td tydeldman kanssa

Kehittad yli yksikkdrajojen menevid
koulutuspalveluja

Tiimin toiminta muotoutuu ja vakiintuu
pikkuhiljaa, kuten on tapahtunut digipedatiimin
jaluotsitiiminkin osalta.

TYOELAMAKOORDINAATTORI

-Kehittdd ja tiivistad oppilaitoksen ja tydeldmdn yhteistyétd yhdessa

ty6eldmdtiimin kanssa

-Toimii tydelémay hteisty 6n yhdyshenkilénd ja koordinoi toimintaa asetettujen

tavoitteiden saavuttamiseksi.

-Tapahtumien ja projektien jarjestéminen/ koordinointi

-Koulutus- ja oppisopimuksiin liittyvié prosessi- ja sopimusteknisi¢ asioita

-Tyépaikkaohjaajakoulutusten jarjestdmistd, koordinointia ja kehittémistd

-Tybeldmdassé oppimisen mahdollisuuksista tiedottamista

-Opettajien/ kotitimien toiminnan tukemista

-Tyéeldmdn palvelutarpeiden kartoittaminen ja ratkaisujen tarjoaminen

-Tyéelamafoorumien koordinointia — vuosikello, alakohtaisuus/ kaikki alat
Vastaa palautteen /kehittémisideoiden koonnista sekd késittelystd ja
toimeenpanosta tydeldmdtiimin kautta

JOHTO

-Aktiivinen ennakointityd, strateginen ennakointisuunnitelma
-Palvelukokonaisuudet ja laatustrategia

-Tyévoiman saatavuus-, kohtaamis- ja osaamisratkaisut
-Aluekehittéminen ja valtakunnallinen yhteistyd
-Laadunhallinta verkostona

-Kumppanuussopimukset

-Eri kouluasteet, alueen toimijat jo palveluverkostot yhdessa.
-Yhteisten arvojen ja padmadrien jakaminen

SASKY HAKUPALVELUT

-Palvellaan asiakasta asiakasléhtdisesti ja joustavasti

-Luodaan Saskyn yleistd ja yhteisté hakijapalvelua

-Annetaan tietoa erilaisista kouluttautumismahdollisuuksista
-Tehostetaan opiskelijarekrytointia

-Tehostetaan aikuisten opiskelijoiden hakeutumista
-Markkinoidaan koulutusaloja, joihin véhemmadn hakijoita
-Tehdd&dn uraohjausta ndkyvdksi mm. tydelédmdéyhteydet ja jatko-
opintomahdollisuudet

-Avataan uusia mahdollisuuksia tehdd yritysyhteistydtd: Tyénantajien
palvelutarvekartoitus ja jatko-ohjaus.

-Tarvittaessa esitelléén opintomahdollisuuksia tms. erikseen
jérjestettyind teemapdiving.




Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja siséllon kehittéminen
yhteistyéssa tyéeléman kanssa (1/2)

TOIMENPIDE

Saskyn tyéelama-
palveluiden
prosessien ja
kdytantojen
uudistaminen
tyéeladmaén tarpeita
vastaaviksi.

Oppaiden ja ohjeiden
pdivittdminen
ajantasaisiksi

TAVOITE, KUVAUS

Tyépaikkaohjaajan opas:

Painettu opasvihko, jossa kuvattu selkedsti ja monipuolisesti
ty6eldmdssd oppimisen ydinasiat mm. eri vaiheet, roolit ja
vastuut. Opasvihkoja vieddan tyépaikkaohjagijille
padsadntoisesti opettajien toimesta tyopaikkakdynneilld.
Sasky tyopaikkaohjaajan_opas netti.pdf

Opettajan opas:

Moodle-oppimisalustalle kootaan selkedt ohjeet tybeldmdssa
oppimisen sekd osaamisen osoittamiseen liittyvistd asioista.
Varmistetaan, ettd meilld on selkedt Sasky-tasoiset ohjeet
kaytdssa kaikissa yksikoissa. Lisdksi vinkkejd laadukkaan
tydeldmayhteistydn tekemiseen, jossa toteutuu
vastavuoroinen kumppanuus.

Opiskelijan opas

Moodle-oppimisalustalle kootaan selkedt ja pelkistetyt ohjeet
tybeldmdssd oppimisen sekd osaamisen osoittamiseen
liittyvistd asioista. Opettajat kayttavat materiaalia
opiskelijoiden perehdyttdmisessa.

MUUTA

Vastavuoroisen kumppanuuden

muotoja

Koulutussopimus

Opiskelijoista
kausi- ja kesa-
tydntekijoita

Tasmatyosta
ratkaisuja
tydvoimapulaan

Taloudelliset tuet
tydnantajalle

Oppisopimus

Opiskelijoiden
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